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Band 12:
Arbeitnehmerforderungen in der Insolvenz

Diese aus einem INTERREG IlIA ko-finanzierten Projekt entstandene
Studie erlautert und vergleicht die rechtliche Stellung von Arbeitnehmern
in der Insolvenz des Arbeitgebers nach slowakischem, tschechischem und
ungarischem Recht unter Berlcksichtigung des fiir den Bereich der
Insolvenz-Entgeltsicherung geltenden acquis communautaire sowie (als
Gegenliiberstellung) der aktuellen einschlagigen Osterreichischen und
deutschen Rechtslage.

Nach einer kurzen — das Problem und die Funktion der Insolvenz-
Entgeltsicherung darstellenden — Einleitung folgt die Analyse des
geltenden einschldgigen europdischen Normenbestands zur Insolvenz-
Entgeltsicherung durch so genannte ,Garantieeinrichtungen®, gefolgt von
jeweils detaillieten und an gegebener Stelle rechtsvergleichenden
Landerdarstellungen der EU-Mitgliedstaaten Slowakische Republik,
Tschechische Republik und Ungarn, die diesen Normenbestand bis zum
8. Oktober 2005 in den nationalen Rechtsordnungen umzusetzen haben.
Abgerundet wird das Werk durch die Darstellung der Insolvenz-
Entgeltsicherung in Osterreich und Deutschland.





